深圳市信息工程协会会员单位企业人才需求情况调查表
	企业基本情况
	企业名称
	
	现有人数
	

	
	公司地址
	

	
	联系人
	
	电话
	
	手机
	

	
	E-mail
	

	人员构成情况
	大专以上人员比例：30%以下□； 30%-50%□ ；50%以上□；70%以上□

	
	员工年龄结构：60后：    %； 80后    %；90后    %；
其它    %

	企业招聘情况
	招聘需求
	人力资源部门□；
业务部门□；
其它：                 

	
	招聘频次
	1次/每年□； 多次/每年□ ； 常年招聘□； 不确定□   

	
	招聘渠道
	通过网络招聘□； 
进入大学校园招聘□；
通过人才市场招聘□    

	
	
	参加政府组织的公益招聘会□；
通过人力资源服务机构招聘□    

	
	
	其他：                        

	
	主要问题
	实际应聘人员数量少□ ； 
应聘人员能力与简历不符□

	
	
	应聘人员能力达不到公司要求□；
其他：                 

	
	招聘计划
	2017年企业有招聘计划吗？ 有□；  无□   

	
	
	2017年企业计划招聘    人，其中应届大学毕业生   人 ；在校实习生   人；其它    人。

	
	
	2017年企业对新招聘员工有到岗时间要求吗？有□； 无□   

	高技能平台
	服务需求
	以下哪些服务是企业希望通过协会从高技能人才平台提供的？
A.与广东省高等院校建立长期的大学生创业就业合作关系□；
B.企业可在广东省147所高能院校应届毕业生中，按学历、专业、成绩、社会实践、获奖情况等条件，自主选聘应届大学毕业生□；
C.通过大学生职业发展规划，为企业定向培养所需人才□。

	
	
	
	
	
	
	


 
